
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ รอบ 6 เดือน 
……………………………….. 

  ภารกิจหลัก  
   1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง  
   2. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
   3. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
   4. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจมีปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
   2. เพ่ือให้ผู้บริหารได้แสดงถึงความโปร่ง ในการปฏิบัติงาน และแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
   3. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

กลุ่มเป้าหมาย  
   บุคลากรสาธารณสุขทั้งข้าราชการและลูกจ้าง ทุกคน  

การด าเนินงาน  
   1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง  
    1.ประชุมชี้แจงบุคลากรโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ได้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้กับบุคลากรโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จัดตั้ง คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มหัวหน้างาน  
    2.ให้ความรู้ ปลูกฝังการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
และ ลูกจ้าง ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ต่อต้านทุจริต ได้แก่  
     1). สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     2). สร้างกลไกป้องกันทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ  
     3). เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างเหมาะสม  

   กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ดังนี้  
ปลูกจิตส านึก : สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดในการต่อต้านทุจริต ที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรม ขับเคลื่อน สังคม 
ป้องกัน : สร้างระบบคุณธรรม ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  

: ก าหนดบทบาทและพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากรแผนงานเสริมสร้างความรู้ บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปราบปราม : ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว 
และเป็นธรรม  



เครือข่าย : สร้างกลไกภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส สร้างความเข้มแข็งของกลไก  

   2. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของผู้บริหาร  
    1.จัดตั้งกลุ่มบริหารสาธารณสุข ด าเนินงานเพ่ือรณรงค์ด้านความ โปร่งใส  
    2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” (Zero Tolerance) 
โดย นายประจักษ์  สีลาชาติ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นผู้น าในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ร่วมกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลม่วงสามสิบ เพ่ือให้ผู้บริหารได้แสดงถึงความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน แสดงถึงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต วันที่ 6 มกราคม  2566  
    3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- จัดจ้างทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
http://m30hospital.com/   

3. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ได้ทุกข้ันตอน โดยการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 แก่บุคลากรในหน่วยงาน จัดมีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน  

4. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  
โดยด าเนินการดังนี้  
   1.การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  

2. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์  

การด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามทุจริตและส่งเสริจริยธรรม ของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ยังต้องมี
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดและ ส่งเสริม ควบคุม ก ากับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน รพสต.เพ่ือป้องกันการทุจริตในการท างาน และส่งเสริม จรยิธรรม เสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องต่อไป 


