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ค าน า 

 จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมี
อ านาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 

 ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อให้เป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ใช้เป็นแนวทาง และถือปฏิบัติ 

 

       โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

       1 พฤศจิกายน 2565 
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สารบัญ 

 เรื่อง           หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ความเป็นมา          4 

หลักการและเหตุผล         5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช        5 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข        6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1         8 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2         9 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3         10 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4         11 
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ส่วนที่ 1 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเป็นมา 

1. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนใน 
ปัจจุบัน ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดข้ึน 
ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส าคัญของปัญหาทั้งหมด และ 
“ระบบ” เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหาร
จัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาความล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่า ระบบคุณธรรม 
ระบบการลงโทษ ผู้กระท าผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาไม่
โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่น 
 ในที่ประชุมสัมมนา Word Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหา
คอร์รัปชั่น ต้องกระท าอย่างจริงจัง โดย ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 
 1.1 การมีส่วนร่วมของภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคน ในสังคม ที่ต้องร่วมมือกันในการ
รายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอาผู้แระท าผิดไปลงโทษตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
 1.2 การท าให้การบริหารงานทุกองค์กรมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการท างานให้ผู้ติดต่อ
ทราบ มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้
มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือเปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน จาก
ผู้ใช้บริการ 
 1.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีโอกาสจะอ านาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อน
และหลังด ารงต าแหน่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะและการที่องค์กรอิสระที่
มีอ านาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระท าการคอรัปชั่น เพ่ือน ามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
 1.4 ยึดหลักนิติธรรม การบริหารที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
 1.5 มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหาร
เกี่ยวกับที่ดินหรืองานศุลกากร 
 2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจริต
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
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ประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
หรือ มีส่วนร่วมการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หน้าหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 3. พลเอกประยุทธ์ จันโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือท าหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
2. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
3. สอบทาน ปรับปรุง ระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัว

บุคคล 
4. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564)  
 วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 



6 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธาณสุข ระยะ 5 ปี 2560 – 2564  
 วิสัยทัศน์ : กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
 พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
วัตถุประสงค์หลัก :  1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม 

4. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แผนปฏิบัติการแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิ
บาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1.การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลูก
และปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต 
วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชนส์่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ียึด
ประโยชนส์่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตัว 

1.กิจกรรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 
2.การจดัท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อ
รณรงค์กระตุ้น
จิตส านึกบุคลากรใน
สังกัด 
3.สนับสนุนการใช้
ประมวลจริยธรรม
หรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/
พกส./ลจช.
ที่บรรจุใหม ่

1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ร้อยละหน่วยงานสังกัดมี
การด าเนินการรณรงค์
ต่อต้านทุจรติและประพฤติ
มิชอบในกลุ่มข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
รูปแบบ 

ตค.65-
กย.66 

- ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

2.ส่งเสรมิให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
รักษาประโยชน์ 
สาธารณะ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมายและด าเนิน
ชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมายและ
ระเบียบวินยัและการ
รักษาวินัย 
2.เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
วินัย และให้ความรู้
เรื่องกฎหมายแบบ
เชิงรุก 

ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/
พกส./ลจช.
ที่บรรจุใหม ่

1.ร้อยละของบุคลากร
บรรจุใหมห่รือท างานใหม่
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายและระเบยีบวินัย
และการรักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการเสรมิสร้างความรู้
และทักษาในการ
ปฏิบัติงาน 

ตค.65-
กย.66 

- ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการท างานของหน่วยงานการต่อต้านทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการติดตาม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 

1.การให้ความรูด้้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
แก่ อสม.และจัดตั้ง
เครือข่าย อสม.ระดับ
หมู่บ้านเพื่อการเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต 
2.การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และ
ช่องทางการชี้เบาะแส 
การทุจิตและประพฤติ
มิชอบ 

-อสม.
ระดับ
หมู่บ้าน
ภาค
ประชาชน 
-ศูนย์รับ
เรื่อง
ร้องเรียน 

1.มีการจัดตั้งเครือข่ายอ
สม.(ป.ป.ช.)ระดับอ าเภอ
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
2.มีการแต่งตั้งบุคลากรรบั
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และ
สามารถจัดการได้อย่าง
เหมาะสม 

ต.ค.65-
กย.66 

- งานเวช
ปฏิบัติและ
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
องค์กรต่อต้านการ
ทุจริต หรือหน่วยงาน
ตรวจสอบการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

1.การสร้างภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
ตรวจสอบระดับ
อ าเภอเพื่อสร้าง
การเสริมสร้าง
ร่วมมือในการเฝ้า
ระวังและป้องกัน
การทุจริต ภายใต้
กิจกรรมการให้
ความรู้เพื่อปลุก
จิตส านึกบุคลากร
สาธารณสุขในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

-
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน/
ควบคุมภายใน 

1.หน่วยงานมภีาคี
เครือข่ายความร่วมมือใน
การเฝา้ระวังและการ
ป้องกันการทุจริต 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน/
ควบคุมภายใน 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจรยิธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1.พัฒนาระบบ
บริหารจดัการและ
กลไกการควบคุม
ตรวจสอบถ่วงดลุ
การใช้อ านาจหน้าที่
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

1.ด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา และ
วัสดุทั่วไป ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยการบริหารจดัการ
ด้านยาและเวชภณัฑ์มิใช่
ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
2.การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
-การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในส าหรบั
หน่วยงานและหน่วย
บริการ 
-การสร้างภาคีเครือข่าย
ตรวจสอบภายใน 
-การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกกลุ่มงาน 

1.โรงพยาบาลและ
หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายงาน
ทุกฝ่าย มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี
ครอบคลมุภารกจิด้านการ
บริหาร บริการ และ
วิชาการ 
2.หน่วยงานผา่นเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ต.ค.65-
กย.66 

- หนัวหน้า
กลุ่มงานทุก
กลุ่มงาน 

 

 

 

                                                                                                                                                    
(นายประจักษ์  สลีาชาติ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 


