
 
ค าสั่งโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

ที่ 2 /2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

.............................................. 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นมาตรการ 
เสริมสร้างเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ก าหนดไว้เป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ด้าน 
สาธารณสุขประจ าปี 2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล (Governance Excellence) ที่
จะ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้  
  กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างเสริมความตระหนัก 
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะ
เป็น สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงาน แต่ก็เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่
องค์กรที่มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างเสริมแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต ที่จะส่ง ผลร้ายต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  
  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนใน 
องค์กร สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแบบประเมินคุณธรรมความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) EB 23 ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ ร่วมด าเนินกิจกรรมเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ภายในองค์กร มีวัตถุประสงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปรับปรุงการ
บริหารงานของ หน่วยงานให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดระเบียบหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน โรงพยาบาลสารภี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  

1. นายประจักษ์  สีลาชาติ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ  ประธานกรรมการ  
2. นางธนภร  สนิทอินทร์  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล         รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวญาณี ใจแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม              กรรมการ  
4. นายคัมภีร์ เขตมนตรี  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน   กรรมการ 
5. นายชัชวาล  คุปติธรรมา  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์              กรรมการ  
6. นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว   กรรมการ 
7. นายวิชญานนท์ ทุมมา  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบ าบัด   กรรมการ 
8. นายจีระพงษ์  สองศรี  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์   กรรมการ  
๖. นางปราณี  พลสมัคร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ  
๗. นางสาวไพจิตตรี  ลีลา  เภสัชกรช านาญการ     กรรมการ  
๘. นางกัลยา  ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการ 
9. นางบุญส่ง  เทพมุสิก  เจ้าพนักงานพัสดุ     กรรมการ  



10. นางดวงจันทร์  นัดสด นักวิชาการการเงินและบัญชี    กรรมการ 
๑1. นางสาวพิไลวรรณ  บุญอินทร์  นัดจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการและเลขานุการ  
๑2. นางชวิศา  ไชยรักษ์    นักวิชาการพัสดุ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลม่วงสามสิบ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ ระเบียบแผนงาน การด าเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมของ เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน โดยให้สะท้อนถึงความคิดริเริ่มในการเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความ โปร่งในใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลม่วงสามสิบ  

2. มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามปรับปรุง การ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

3. มีการสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ  

4. เรื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
 

         
(นายประจักษ์  สีลาชาติ)  

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 


