
การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
ผลประเมิน Ranking 1-68ผลประเมิน Ranking 1-68



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน
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การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
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การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
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การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
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PCU&NPCU / มาตรฐานPCU&NPCU / มาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิหน่วยบริการปฐมภูมิ



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน



มูลค่าเบิกจ่ายยาสมุนไพร

การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน

มูลค่าเบิกจ่ายยามูลค่าเบิกจ่ายยา
สมุนไพรสมุนไพร

สถานชีวาภิบาลสถานชีวาภิบาล

Healthy CityHealthy City



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน ขึ้นทะเบียน new TBขึ้นทะเบียน new TB

ไข้เลือดออกไข้เลือดออก

พัฒนาการสมวัยพัฒนาการสมวัย

เด็กพัฒนาการล่าช้าเข้าเด็กพัฒนาการล่าช้าเข้า
ถึงบริการถึงบริการ

ประเมิน ADL/ภาวะประเมิน ADL/ภาวะ
ถดถอย + การดูแลถดถอย + การดูแล

ฆ่าตัวตายฆ่าตัวตาย

เข้าถึงบริการออทิสติก /เข้าถึงบริการออทิสติก /
สมาธิสั้นสมาธิสั้น

HPVผิดปกติได้ทำHPVผิดปกติได้ทำ
COLPOSCOPYCOLPOSCOPY



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน

ยืนยันกลุ่มเสี่ยงยืนยันกลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน / ความเบาหวาน / ความ
ดันโลหิตสูงดันโลหิตสูง



การพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลังการพัฒนางานสาธารณสุขรอบ 6เดือนหลัง
โอกาสพัฒนางานโอกาสพัฒนางาน



• แผนบริหารการเงินการคลัง ระดับเครือข่ายฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง : แผนรับ-จ่าย แผนงบ
ด าเนินงาน



• แผนบริหารการเงินการคลัง ระดับเครือข่ายฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง : แผนรับ-จ่าย แผนงบ
ด าเนินงาน



• การบริหารงบค่าเสื่อม ปี 2567 - 2568 





-คงเหลือ 3 รายการ อยู่ระหว่างด าเนินการทางพัสดุที่สสจ.
วงเงินรวม 1,360,000 บาท

ปี67งบ20% ขอขยายระยะเวลาจ านวนทั้งสิ้น 12 รายการ
-จ านวน 9 รายการ สถานะจ่ายเงินแล้ว







ค่าเสื่อม70% 
แผนเสนอวงเงินรวม 4,701,076.15 บาท สมทบเงินบ ารุงรวม 64,423.85 บาท 

รวมเป็นเงิน 4,765,500.00 บาท

รพ.สต.  ในสังกัดสป.วงเงินuc 2,087,620.00 บาท 
◦ ก่อสร้าง 3 รายการ วงเงินUC 270,000.00 บาท สมทบ - บาท รวม 270,000.00 บาท
◦ ครุภัณฑ์ 41 รายการ วงเงินUC 1,075,400.00 บาท สมทบ - บาท รวม 1,075,400.00 บาท

รพ.สต.  นอกสังกัดสป.วงเงินUC 895,500 บาท

รพช.
◦ ก่อสร้าง 1 รายการ วงเงินUC 451,776.15 บาท สมทบ 47,223.85 บาท รวม 499,000.00 บาท
◦ ครุภัณฑ์ 18 รายการ วงเงินUC 2,008,400.00 บาท สมทบ 17,200.00 บาท รวม 2,025,600.00 

บาท



ค่าเสื่อม 20% 
แผนเสนอวงเงินรวม  2,925,000.00 บาท สมทบเงินบ ารุงรวม - บาท 

รวมเป็นเงิน 2,925,000.00 บาท 

รพ.สต
◦ ก่อสร้าง - รายการ วงเงินเสนอ - บาท สมทบ - บาท รวม - บาท
◦ ครุภัณฑ์ 15 รายการ วงเงินเสนอ 650,000.00 บาท สมทบ - บาท รวม 650,000.00 บาท

รพ.สต.  นอกสังกัดสป.วงเงินUC 50,000.00 บาท

รพช.
◦ ก่อสร้าง - รายการ วงเงินเสนอ - บาท สมทบ-บาท รวม -บาท
◦ ครุภัณฑ์ 3 รายการ วงเงินเสนอ 2,225,000.00 บาท สมทบ - บาท รวม 2,225,000.00 บาท

อยู่ขั้นตอนพัสดุสสจ.จัดหา



ค่าเสื่อม 10% 
แผนเสนอวงเงินรวม  3,810,000.00 บาท สมทบเงินบ ารุงรวม - บาท 

รวมเป็นเงิน 3,810,000.00 บาท

รพ.สต
◦ ก่อสร้าง - รายการ 
◦ ครุภัณฑ์ - รายการ 
รพช.
◦ ก่อสร้าง - รายการ วงเงินเสนอ - บาท สมทบ - บาท รวม - บาท
◦ ครุภัณฑ์ 4 รายการ วงเงินเสนอ 3,810,000.00 บาท สมทบ - บาท รวม 3,810,000.00 บาท

อยู่ขั้นตอนพัสดุสสจ.จัดหา



• ผลการด าเนินงานค่าเสื่อมปี68 งบ70-20-10%เขต 
ณ 20 พฤษภาคม 2568
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แม่ข่าย ลูกข่าย อปท. ภาพรวมอ าเภอ

2.ยังไม่ได้ผู้รับจ้าง 3.ได้ผู้รับจ้างแล้ว 4.ลงนามสัญญาแล้ว 5.ตรวจรับแล้ว 6.เบิกจ่ายแล้ว



• งบลงทุน ปี 2568 - 2570



งบประมาณรายจ่าย 
(งบลงทุน2568)ขาลง



งบประมาณรายจ่าย 
(งบลงทุน2569)ขาขึ้น -สิ่งก่อสร้าง



งบประมาณรายจ่าย 
(งบลงทุน2569)ขาขึ้น-ครุภัณฑ์



งบประมาณรายจ่าย 
(งบลงทุน2570)ขาขึ้น-สิ่งก่อสร้าง



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การตรวจราชการ 



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-นิเทศงานระดับจังหวัด 



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-นิเทศงานระดับจังหวัด 



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-นิเทศงานระดับจังหวัด 



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-นิเทศงานระดับอ าเภอ



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การประชุมวิชาการฯ



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การบริหารงบประมาณรพ.สต.ถ่ายโอน



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การบริหารงบประมาณรพ.สต.ถ่ายโอน



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การบริหารงบประมาณรพ.สต.ถ่ายโอน



• เรื่องเสนอเพื่อทราบ : 
-การบริหารงบประมาณรพ.สต.ถ่ายโอน



ITA 2025 

ไตรมาสที่ 1  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ค าสั่ง / ประกาศ ที่ระบุกรอบแนวทาง 

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง / ประกาศ และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

1.2 มีค าสั่ง / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นไปตามข้อ 1. (รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อ

ค าถาม) (แนบลิ้ง) 

1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเนื้อหาในข้อมูล

ประกอบข้อค าถามข้อ 2. (ข้อ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ และ

ข้อ 2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน) (แนบลิ้ง) 

1.4 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

2.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

2.2 มีรายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) (แนบลิ้ง) 

2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 

MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

     1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) 

ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) (แนบลิ้ง) 

     1.2 นโยบายของผู้บริหาร (แนบลิ้ง) 

     1.3 โครงสร้างหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

     1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง (แนบลิ้ง) 

     1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 



     1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของ

หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบลิ้ง) 

     1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) (แนบ

ลิ้ง)หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (ต้องมี

ครบทั้ง 5 รายการ) (แนบลิ้ง) 

     1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และ

อ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

     1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH (แนบลิ้ง) 

 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH (แนบลิ้ง) 

 3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 (แนบลิ้ง) 

 4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 (แนบลิ้ง) 

 5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 (แนบลิ้ง) 

 6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย  

         6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แนบลิ้ง) 

         6.2 แผนระดับที่ 2 ไดแ้ก่ 

            6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (แนบลิ้ง) 

            6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (แนบลิ้ง) 

            6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (แนบลิ้ง) 

         6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ได้แก่ 

                   6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (แนบลิ้ง) 

                   6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (แนบลิ้ง) 

                   6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) (แนบลิ้ง) 

 7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

          7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 

2 (พ.ศ. 2566-2570) (แนบลิ้ง) 

          7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

(แนบลิ้ง) 

 8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) (แนบลิ้ง) 



 10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) (แนบลิ้ง) 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน ตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ (แนบลิ้ง) 

 13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แนบลิ้ง) 

 14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 

 16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบลิ้ง) 

 17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบลิ้ง) 

 18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

  18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบลิ้ง) 

  18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบลิ้ง) 

  18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม

รอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

  18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย

ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (แนบลิ้ง) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

MOIT 3 หน่วยงานมีการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

2. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเป็น

รูปเล่มรายงาน โดยต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูลประกอบข้อค าถามข้อ 2. ครบ

ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ (แนบลิ้ง) 

(2.1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

(2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 



(2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

(2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการ

จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 

MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ พ.ศ.2568 

  ข้อ 1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน ภายใน 30 วันท าการ 

ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องค าอธิบายชี้แจงประกอบหลักฐาน วันที่ท่ีได้ ท าการประกาศเผยแพร่ให้

ชัดเจน 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานและมีการขอ

อนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

2. มีหนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบลิ้ง) 

3. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(งบด าเนินการและงบลงทุน) (แนบลิ้ง) 

4. มีค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ (แนบลิ้ง) 

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

ข้อ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน ตามรอบระยะเวลา ที่

ก าหนด 

        2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

        2.2 งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ของหน่วยงาน และ

มีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

2. มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามข้อก าหนด (แนบลิ้ง) 

2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

2.2 งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

ข้อ 3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

1. มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 



2. มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์

ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า

เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และ

วงเงินเกิน 100,000 บาท (แนบลิ้ง) 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 

MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 1 หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน) 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บน

เว็บไชต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม 2567-

เดือนธันวาคม 2567 

ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2567 (แนบลิ้ง) 

ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนพฤศจิกายน 2567 (แนบลิ้ง) 

ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนธันวาคม 2567 (แนบลิ้ง) 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบลิ้ง) 

 


