
วาระการประชุม คปสอ.

วันท่ี 12 ธันวาคม 2567

งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

และคุณภาพบริการ





ประเด็นน ำเสนอ
• นโยบำยและตัวช้ีวัดกำรพัฒนำ
สำธำรณสุข ปี2568

• แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสำธำรณสุข ปี
2568

• กำรนิเทศงำน ก ำกับ ติดตำม สนับสนุน
กำรด ำเนินงำน

• กำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.
สต./ รพ.)
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แนวทำงกำรด ำเนนิกำร
> เสนอโครงกำร เขียนโครงกำรตำมแบบ conventional form 

- งบ PP / เงินบ ำรุง ภำยใน 31 ธันวำคม 2567
- งบกองทุนหลักประกนัสุขภำพทอ้งถิน่ ภำยใน 31 มกรำคม 2568
- ผู้ลงนำมเสนอโครงกำร

> ส่งโครงกำรเสนอขออนุมัติ
ต่อ สสจ.ทุกวันศุกร์

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสำธำรณสุข ปี2568



แนวทำงกำรด ำเนนิกำร
> กำรด ำเนินงำนโครงกำร เมื่อโครงกำรได้รับอนุมติั.

- ขออนุมัติด ำเนินงำนกิจกรรมโครงกำร ต่อ สสอ./ผอ.รพ.
- ด ำเนินงำนกิจกรรมโครงกำร ตำมห้วงเวลำ

(ถ่ำยภำพกำรด ำเนินงำนไว้ด้วย)
- สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร พร้อมหลักฐำน
กำรด ำเนินงำน

> กำรแก้ไข เปลี่ยนแปลงโครงกำร ให้เสนอผู้บริหำรอนุมัติ

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสำธำรณสุข ปี2568



กำรนิเทศงำน ก ำกับ ติดตำม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ระดับเขตสุขภำพ



กำรนิเทศงำน ก ำกับ ติดตำม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน

-นิเทศงำน รพ.สต. รอบที่1 : ธค67-มค68)
-นิเทศงำำน ระดับ จว. รอบที่1 : มค.68

-นิเทศงำน รพ.สต. รอบที่2 : มิย-กค68)
-นิเทศงำำน ระดับ จว. รอบที่2 : กค.68

ระดับจังหวัด



กำรนิเทศงำน ก ำกับ ติดตำม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ระดับจังหวัด



กำรนิเทศงำน ก ำกับ ติดตำม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ระดับจังหวัด

วันที่ 27 มกรำคม 2567  ณ ห้องประชุมประสำนใจ โรงพยำบำลม่วงสำมสิบ
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กำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.สต./ รพ.)

วัตถุประสงค์
-พัฒนำศักยภำพกำรบริกำรที่สูงข้ึน เพ่ือรองรับสภำวะด้ำน
สุขภำพที่เปล่ียนแปลง
-พัฒนำคุณภำพบริกำรตำมมำตรฐำนอย่ำงยั่งยืน
-พัฒนำศักยภำพและคุณธรรมของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง

เป้ำหมำย
รพ.สต. : มำตรฐำนบริกำรปฐมภูมิ / GREEN and CLEAN
สสอ.    : PMQA
รพ.      : HA / SAP S+ / GREEN and CLEAN Challenge+



แผนกำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.สต./ รพ.)

งบค่ำเสื่อม ปี 2567

อยู่ระหว่ำงขออนุมัติจัดซื้อ 12รำยกำร (งบระดับจังหวัด)
-เครื่องวัดควำมดันโลหิตดิจิทัล 9เครื่อง
-เครื่องปรับอำกำศแบบแยกส่วนฯ 36,000บีทียู 2เครื่อง
-เครื่องติดตำมกำรท ำงำนหัวใจและสัญญำนชีพ 3เครื่อง
-เครื่องให้กำรรักษำด้วยคล่ืนอัตร้ำซำวด์พร้อมชุดดูดสุญญำกำศ 1เครื่อง

ลงนำมสัญญำแล้ว 1รำยกำร (งบระดับจังหวัด)
-ยูนิตทันตกรรม 1เครื่อง



กำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.สต./ รพ.)

งบค่ำเสื่อม ปี 2568



กำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.สต./ รพ.)

งบลงทุน กสธ. ปี 2568
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งบลงทุน กสธ. ปี 2568



กำรพัฒนำหน่วยบริกำร (สสอ. / รพ.สต./ รพ.)

งบลงทุน กสธ. ปี 2568



งบด ำเนินงำนเบ้ืองต้น (fixcost)  หน่วยงำน : รพ.สต. / สสอ.
-สสอ.    : เกณฑ์จัดสรร ปชก.x9บำท + PP nonUC + PPFS 

(ชดเชยค่ำตอบแทน) = 1,608,388บำท (ไตรมำสละ
402,907บำท)

-รพ.สต. : เกณฑ์จัดสรร SML + 150,000บ./แห่ง + ค่ำจ้ำงส่วนเพ่ิม
fixcost = 10,128,399บำท (ไตรมำสละ 2,532,100 บำท)
ค่ำตอบแทนฯ = 1,677,600บำท (ไตรมำสละ 419,400บำท)

-โอนงบสนับสนุน : รำยไตรมำส (เดือนกลำงไตรมำส)
-ควบคุมก ำกับ : แผนกำรใช้รับ-จ่ำยเงินบ ำรงุ / ตรวจสอบควบคุม

ภำยใน / นิเทศเฉพำะกิจ

กำรบริหำรแผนกำรเงินกำรคลัง ปี2568



งบด ำเนินงำน หน่วยงำน : รพ.ม่วงสำมสิบ
-งบด ำเนินงำน : เงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน + ค่ำใช้สอย จ้ำงเหมำ
ซ่อมแซม + สำธำรณูปโภค + ค่ำวัสดุ = 87.7 ลบ. (ไตรมำสละ 21.9 ลบ.)

-งบเครือข่ำย : ยำ วมย. วัสดุวิทย์ + แผนงำนโครงกำร + ตำมจ่ำย + 
สนับสนุนหน่วยงำน + เงินส ำรอง = 54.1 ลบ. (ไตรมำสละ 13.5 ลบ.)

-โอนงบสนับสนุน : รำยไตรมำส (พย. / กพ. / พค. / สค.)
-ควบคุมก ำกับ : แผนกำรใช้รับ-จ่ำยเงินบ ำรงุ / ตรวจสอบควบคุม

ภำยใน /

กำรบริหำรแผนกำรเงินกำรคลัง ปี2568



กำรด ำเนินงำน กปท. ปี2568
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