
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี อบ 0032.001.14/2156              วันท่ี      5     กุมภาพันธ     2563 
เรื่อง  ประกาศเจตจํานงการบริหารสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน 
        โรงพยาบาลมวงสามสิบ ประจําป 2563 
............................................................................................................................................................................ 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) โดยกําหนดวิสัยทัศน “กระทรวง
สาธารณสุข ในสะอาด รวมตานทุจริต” ดวยการสรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบรูณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ประกอบดวย
ยุทธศาสตรหลักคือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริตและยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและไดกําหนดตัวชี้วัด ในป 2563 รอยละของหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ผานเกณฑรอยละ 90 จะชวยสนับสนุนคาดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) ของประเทศใหสูงยิ่งข้ึน นั้น 

2. ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลมวงสามสิบ ไดขานรับนโยบายของรัฐบาล เรื่องการสงเสริมการบริหาร 

ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ดวยการ
รวมประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) จนปจจุบันดําเนินการเปนปท่ี 5 และแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ โดย
การบรรจุแผนพัฒนายุทธศาสตรโรงพยาบาลมวงสามสิบ ประจาํปงบประมาณ 2563 โดยการสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีการขับเคลื่อนกระบวนการ ITA ในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ ยังมีการนําหนวยงาน (Leading) ใหมีการดําเนินงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริตของผูบริหาร โดยการกําหนดนโยบาย ทิศทาง การวางแผน ตลอดจนบทบาทในการสั่งการ ชี้นําการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดวยการรวมกันแสดงเตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุขไมทนตอการ
ทุจริต (MOPH Zero Tolerance).” ในกลุมผูบริหาร และบุคลากรในหนวยงานเปนประจําทุกป 

3. ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการกําหนดทิศทาง มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน 

โรงพยาบาลมวงสามสิบ และการสงเสริมการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ในโรงพยาบาลมวงสามสิบใหมีความชดัเจน เปนรูปธรรม
มากยิ่งข้ึน จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้ 



  1). จัดทําประกาศโรงพยาบาลมวงสามสิบ เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาล
มวงสามสิบ ประจําปงบประมาณ 2563  

  2). ขออนุญาตเผยแพรประกาศ เจตจํานงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป จึงขอแจงเวียนประกาศดังกลาว ใหสาธารณชนท่ัวไปและ
บุคลากรภายในของโรงพยาบาลมวงสามสิบ ไดรับทราบ โดยการปดประกาศและเผยแพรทางชองทางสื่อตางๆ 
เชน Website ของโรงพยาบาลมวงสามสิบ (http://www.m30hospital.com/) 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบเสนอมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                                               ทองพรรณ ภักดี       
           (นางทองพรรณ  ภักดี) 
               นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
                                                                           
                      ทราบ/ อนญุาต   
   

                       
                (นายประจักษ  สีลาชาติ) 
          ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
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