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สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี อบ 0032.001.14/2156              วันท่ี      5     กุมภาพันธ     2563 
เรื่อง  ประกาศเจตจํานงการบริหารสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน 
        โรงพยาบาลมวงสามสิบ ประจําป 2563 
............................................................................................................................................................................ 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) โดยกําหนดวิสัยทัศน “กระทรวง
สาธารณสุข ในสะอาด รวมตานทุจริต” ดวยการสรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบรูณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ประกอบดวย
ยุทธศาสตรหลักคือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริตและยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและไดกําหนดตัวชี้วัด ในป 2563 รอยละของหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ผานเกณฑรอยละ 90 จะชวยสนับสนุนคาดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) ของประเทศใหสูงยิ่งข้ึน นั้น 

2. ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลมวงสามสิบ ไดขานรับนโยบายของรัฐบาล เรื่องการสงเสริมการบริหาร 

ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ดวยการ
รวมประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) จนปจจุบันดําเนินการเปนปท่ี 5 และแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ โดย
การบรรจุแผนพัฒนายุทธศาสตรโรงพยาบาลมวงสามสิบ ประจาํปงบประมาณ 2563 โดยการสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีการขับเคลื่อนกระบวนการ ITA ในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ ยังมีการนําหนวยงาน (Leading) ใหมีการดําเนินงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริตของผูบริหาร โดยการกําหนดนโยบาย ทิศทาง การวางแผน ตลอดจนบทบาทในการสั่งการ ชี้นําการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดวยการรวมกันแสดงเตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุขไมทนตอการ
ทุจริต (MOPH Zero Tolerance).” ในกลุมผูบริหาร และบุคลากรในหนวยงานเปนประจําทุกป 

3. ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการกําหนดทิศทาง มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน 

โรงพยาบาลมวงสามสิบ และการสงเสริมการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ในโรงพยาบาลมวงสามสิบใหมีความชดัเจน เปนรูปธรรม
มากยิ่งข้ึน จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้ 



  1). จัดทําประกาศโรงพยาบาลมวงสามสิบ เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาล
มวงสามสิบ ประจําปงบประมาณ 2563  

  2). ขออนุญาตเผยแพรประกาศ เจตจํานงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป จึงขอแจงเวียนประกาศดังกลาว ใหสาธารณชนท่ัวไปและ
บุคลากรภายในของโรงพยาบาลมวงสามสิบ ไดรับทราบ โดยการปดประกาศและเผยแพรทางชองทางสื่อตางๆ 
เชน Website ของโรงพยาบาลมวงสามสิบ (http://www.m30hospital.com/) 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบเสนอมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                                               ทองพรรณ ภักดี       
           (นางทองพรรณ  ภักดี) 
               นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
                                                                           
                      ทราบ/ อนญุาต   
   

                       
                (นายประจักษ  สีลาชาติ) 
          ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
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