
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลม่วงสามสบิ หน่วยงาน   โรงพยาบาลม่วงสามสิบ  
สถานที่ต้ัง  378 หมู่ 10 ต าบลม่วงสามสิบ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี    
ชื่อผู้ประสานงาน นางชวิศา  ไชยรักษ์ โทรศัพท์  0894265166   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   124,100 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  124,100 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้านเปิดใจ 
 

200  15,000 บริหาร/
ยุทธศาสตร์ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมจริยธรรม
คุณธรรม 

14  10,000 บริหาร/
ยุทธศาสตร์ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. กิจกรรมที่ 3 บุคลากรใส่ใจสุขภาพ  
 

200  10,000 บริหาร/กลุ่ม
การพยาบาล 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. กิจกรรมที่ 4 ปฐมนิเทศบุคลากร 30  1,500 บริหาร     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5. กิจกรรมที่ 5 โรงพยาบาลคุณธรรม
น าองค์กรมีสุข 

150  7,500 บริหาร     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

  20 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
6. กิจกรรมที่ 6 องค์กรเข้มแข็ง
โรงพยาบาลนา่อยู่ คนท างานมีความสุข 
 

260  13,000 บริหาร/
ยุทธศาสตร์ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7. กิจกรรมที่ 7 พัฒนาพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็นเลิศ 

260  13,000 บริหาร/
ยุทธศาสตร์ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
        (นายประจักษ์  สีลาชาติ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 


