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นพ.ประจกัษ ์ สลีาชาต ิ

นายแพทยเ์ชีย่วชาญ 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลมว่งสามสบิ 

8-9 ธนัวาคม 2565 

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ  
2564 - 2568 

5 ปี ...แห่งการก้าวย่าง 



โรงพยาบาลท่ีเข้าถึงง่าย สะดวกสบาย รบัส่งได้ถึงบา้น 

โรงพยาบาลท่ีเน้นส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนัโรค 

โรงพยาบาลท่ีวินิจฉัยและรกัษาได้อย่างรวดเรว็ ทนัท่วงที 

โรงพยาบาลท่ีรกัษาดแูลตัง้แต่เกิดจนตาย 

โรงพยาบาลท่ีรกัษาแบบผสมผสาน บรูณาการ holistic 
Approach 

โรงพยาบาลท่ีมีเครือข่าย ท่ีครอบคลมุ เข้มแขง็ 

โรงพยาบาลท่ี Smart Hospital 

ก้าวย่าง รพ.ม่วงสามสิบ 2564 -2568 

• หาจดุเด่นของตวัเราเองให้เจอ ท าให้
โดดเด่น 

    (เราไมจ่ าเป็นตอ้งเก่ง specialist) 
  



เมื่อครบ 5 ปี  ฝันจะเหน็อะไร 
• ต้นแบบของ Smart Hospital 

• เป็นโรงพยาบาลชมุชนท่ีโดดเด่นเร่ืองการเรียนการสอน 

• เป็นโรงพยาบาลต้นแบบในการส่งเสริม รกัษา ฟ้ืนฟแูบบผสมผสาน 

• แต่ละหน่วยบริการมีความโดดเด่นในด้านการบริการ(ท าได้เหนือกว่าท่ีอ่ืน) 

• เป็นโรงพยาบาลท่ีมีผลประกอบการเป็นบวก 

• เป็นโรงพยาบาลท่ีเจ้าหน้าท่ีท างานแล้วมีความสขุ 

• เป็นเครือข่ายท่ีให้บริการแบบ one health hospital อย่างแท้จริง 

• เป็นโรงพยาบาลท่ีชมุชนมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของร่วมกนั 



ช่วงเวลาประมาณ 8 เดอืนแรก 
จากการก่อสรา้งปรบัปรงุ 0PD 
หอ้งน ้า ถนน จะมปัีญหาพืน้ที่
ใหบ้รกิารลดลง ตอ้งปรบัระบบ
บรกิาร และเตรยีมพรอ้มรบั 
covid  19 ไปพรอ้มกนั 

เวลาประมาณ 1-2 ปี ทีจ่ะ
ก่อสรา้งตกึ OPD 3 ชัน้ เป็น
ระยะทีต่อ้งเตรยีมปรบัระบบงาน 
ภมูสิถาปัตยส์่วนอื่นๆ คา้งอยู ่
เตรยีมทุนส าหรบัการปรบัปรุง
ครัง้ใหญ่ 

2564 

2565 

2566 

2567 

2568 

ก้าวย่าง รพ.ม่วงสามสิบ 2564 -2568 
ระยะที ่1 

ระยะแหง่ความอดทน 
ระยะที ่2 

ระยะของการปรบัปรงุ 
ระยะท่ี 3 ระยะของการเปล่ียนแปลงครัง้ย่ิงใหญ่ 

- หลงัจากก่อสรา้งตกึ OPD สรา้งแลว้เสรจ็ จะเกดิการโยกย้ายปรบัสถานท่ีท างานของทุกกลุม่งาน 
สว่นทีเ่ป็นจุดเน้นจะไดร้บัการปรบัปรงุขยายพืน้ท่ี โดยใชพ้ีน้ทีจ่ดับรกิารใหเ้กดิความคุม้คา่มากทีสุ่ด
ปรบัปรุงใหห้น่วยบรกิารมโีดดเดน่  ตอบโจทยก์บัวสิยัทศัน์ของโรงพยาบาลเป็นต้นแบบ Smart 
Hospital ของโรงพยาบาลชุมชน 

สถานการณ์โควดิ-19 
เราตอ้งอยูก่บัความไมแ่น่นอน   

             ตอ้งสามารถปรบัเปลีย่นตวัเองไดต้ลอดเวลา 



ระยะท่ี 3 ระยะของการเปล่ียนแปลงครัง้ย่ิงใหญ่ 
ส่ิงท่ีเกิดขึน้แล้ว ปรบัวสิยัทศัน์ / คา่นิยม / เขม็มุง่ / ยทุธศาสตร ์



ระยะท่ี 3 ระยะของการเปล่ียนแปลงครัง้ย่ิงใหญ่ 

ส่ิงท่ีเกิดขึน้แล้ว 

- ยกระดบัเป็น F1 
- อาคารผูป่้วยนอก 3 ชัน้ 

ปี 2566-2567   ขออนุมตั ิ90 เตยีง 
ปี 2569          ขออนุมตั ิ120 เตยีง 





ระยะท่ี 3 ระยะของการเปล่ียนแปลงครัง้ย่ิงใหญ่ 
ส่ิงท่ีต้องพฒันาต่อ 

พฒันาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 
DM remission / การป้องกนัภาวะแทรกซอ้นกลุม่โรคเรือ้รงั /คลนิิกผูส้งูอาย ุ/ 
จติเวช ฆา่ตวัตาย ยาเสพตดิ / พฒันาระบบนดั / คลนิิกทนัตกรรมเฉพาะทาง 
 
 

(ต่อเนื่องสูโ่จทยท์ีใ่หแ้ต่ละหน่วยงานน าเสนอ) 

















แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณสะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565  
ส าหรับหน่วยงาน โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลม่วงสามสิบ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  28  พฤศจิกายน  2565 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                     นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
..........................................................................................................................................................  
 
 
 
  
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                      ชวิศา  ไชยรักษ์                                       จ่าสิบเอก  จักรพันธ์  เนวลา 
                    (นางชวิศา ไชยรักษ์)                                                 (จักพันธ์ เนวลา) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
         วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565                    วันที่   30   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 
     
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                               ชวิศา  ไชยรักษ์   

(นางชวิศา ไชยรักษ์ ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

วันที่  30   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 
 


