
กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม “STRONG โรงพยาบาลม่วงสามสิบ” 
เพื่อพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เบียดบัง
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/การใช้
ทรัพย์สินอย่าง
คุ้มค่า 

1.การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัวอย่าง
เคร่งครัด 
2การใช้ทรัพย์สิน
อย่างคุ้มค่าได้
ประโยชน์สูงสุด 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ม่วงสามสิบทุก
คน 

1.เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ไม่น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีมี
จิตส านึกใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
คุม้ค่า 

1 มีค.-30 
กย.65 

สมาชิกชมรม 
“STRONGโรงพย
าบาลม่วง
สามสิบ” 
 
 
 
 
 
 
 

2.การใช้รถราชการ
อย่างไม่เหมาะสม 

2.การปฏิบัติตาม
หลักปฏิบัติในการ
ใช้รถยนต์ราชการ
โดยเคร่งครัด 
2.การบันทึก
รายงานการใช้
รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 

 1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
จากการใช้รถยนต์
ราชการของเจ้าหน้าที่ 
2.มีบันทึกรายงานการ
ใช้รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 

  

3.การละท้ิงหน้าที่
ราชการ 

1.ปฏิบัติหน้าที
ราชการตามที่ได้
รับผิดชอบตามที่ได้
รับผิดชอบอย่าง
เคร่งครัด 
2.การช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานใน
การปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 1.ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
งานที่ได้รับมอบหมาย 
2.มีจิตอาสาใน
หน่วยงาน/มีการ
ทดแทนงานกันใน
หน่วยงาน 100% 

  

 
 


