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เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกงาน 

 ตามท่ี โรงพยาบาลม่วงสามสิบ ได้จัดท ามาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบนั้น และมีกรอบ
แนวทางในการก าหนดกลไก การก ากับติดตาม โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือให้มีการบริหารราชการ
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจรติทุกรูปแบบ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ สวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนด
ว่า 
- ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา
เขากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 
หน่วยงานประกาศใช้ และด าเนินการตาม 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ...... (อยู่ระหว่างลง
นาม) 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล(ถ้ามี) 

 

 

 



 
ซึ่งประกาศดังกล่าว ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติและกลไกการก ากับติดตามไว้แล้วนั้น ในการนี้ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามและรายงานสรุปผลประกาศ
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

  การก ากับติดตาม 

1. หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน มีหน้าที่ควบคุมก ากับ ติดตามให้ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางที่
วางไว้ข้างต้น รวมถึงการป้องกันการทุจริตและกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
หน่วยงาน กรณีพบการกระท าผิด หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน ต้องรายงานผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลม่วงสามสิบ เพ่ือด าเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับ ต้องแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ ให้
เป็นไปตามระเบียบ 

3. ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานการจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ 

4. คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน มีหน้าที่ติดตามและ
ตรวจสอบการรับ จ่ายเงินและทรัพย์สินบริจาค ปรับปรุงค าสั่งให้เป็นปัจจุบัน จัดท า
รายงานการประชุมและรายละเอียดในการใช้เงินให้ถูกต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือ 

สรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

   บุคลากรของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ถือปฏิบัติตามค าสั่ง/ประกาศ ของโรงพยาบาลม่วง
สามสิบอย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการรับสินบนทุกรูปแบบ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานแนบ
มาพร้อมบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

                    
                    

                                
         (นายประจักษ์  สีลาชาติ) 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 


